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ACTAN° 4

FECHA: 16/09/2024  Bogota

HORA: 9:00 p.m. - 12:30 p.m.
LUGAR: CIUDAD MAESTRA

TEMA: Reunién de equipo de trabajo estrategia Sawabona

ASISTENTES: Sabedoras, sabedores de la estrategia Sawabona, profesional de apoyo a la supervision.

ORDEN DEL DiA:

Apertura del espacio

Revision de las estrategias y elementos de dotacion de trabajo para los sabedores y sabedoras.
Recomendaciones.

Varios.

o=

DESARROLLO:

1. Apertura del espacio

El profesional de apoyo Derley Alejandro Garcia realiza el saludo y apertura del espacio indicando las
actividades y acciones a realizar en la jornada de reunién de equipo de trabajo de la estrategia Sawabona.
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2. Revision de las estrategias y elementos de dotacion de trabajo para los sabedores y

sabedoras.

La actividad realizada estuvo centrada en fortalecer las metodologias pedagdgicas creativas y
multiculturales que implementan los sabedores dentro de la estrategia étnica Sawabona, con el objetivo
de enriquecer el trabajo con los nifios, nifias, adolescentes, familias y el talento humano de los jardines
infantiles de la Secretaria de Integracion Social.

La sesidn comenzo utilizando colores y papel, con un enfoque ludico en la exploracion sensorial a través
de la musica. Los sabedores seleccionaron ritmos musicales diversos que evocaran recuerdos,
sensaciones 0 expresiones emocionales. Mientras escuchaban la musica, se les invit6 a rayar una hoja
con colores y marcadores, sin un patron definido, permitiendo que cada trazo reflejara los sentimientos
que emergian con cada melodia. Este ejercicio no solo permitié una expresion artistica libre, sino que
también introdujo un enfoque pedagdgico que combina el arte y la musica para trabajar las emociones y
la creatividad.

A medida que las hojas se llenaban de colores y formas, los sabedores identificaron elementos, palabras
0 conceptos que surgian a partir de lo dibujado. El propésito era que encontraran aproximadamente 10
palabras que luego se utilizarian para crear un cuento. Esta dindmica buscaba fortalecer la imaginaciéon
y creatividad, subrayando la importancia de la narracién como herramienta pedagdgica.

El cuento resultante fue una manifestacién de cémo los nifios y nifias pueden utilizar el arte y la musica
para conectarse con su entorno y cultura, reflejando los valores y objetivos de la estrategia Sawabona,
que busca preservar la identidad afrodescendiente desde la primera infancia. Esta actividad es un
ejemplo del enfoque creativo y cultural que los sabedores emplean para fomentar un aprendizaje integral
y vivencial, contribuyendo al fortalecimiento de las metodologias en los jardines y al desarrollo de una
educacion intercultural solida que involucra a toda la comunidad.

Conclusion:

La actividad fue exitosa en mostrar como las metodologias pedagdgicas creativas, basadas en la
multiculturalidad, pueden ser una poderosa herramienta para desarrollar la imaginacion, la expresion
emocional y el aprendizaje cultural en nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Asimismo, se destacé
la relevancia de la estrategia Sawabona en los procesos educativos de los jardines, fortaleciendo la
identidad cultural desde una perspectiva intercultural que incluye a todos los actores del proceso
educativo.
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3. Recomendaciones

Recomendaciones para los Sabedores:

e Incorporar la Creatividad y la Expresion Artistica: Utilizar herramientas como el dibujo, la musica
y la narracién para ayudar a los nifios y nifias a expresar sus emociones y conectarse con su herencia
cultural. Estas actividades fomentan la imaginacion, el pensamiento critico y el desarrollo emocional.

o Diversificar los Ritmos y Saberes Culturales: Integrar ritmos y elementos de las tradiciones
afrodescendientes, asi como de otras culturas, para promover el respeto y la valorizacién de la
multiculturalidad en las aulas. Esto contribuye a una educacion inclusiva y diversa.

e Enfoque en el Juego y el Aprendizaje Sensorial: Crear dinamicas ludicas donde el juego y la
exploracion sensorial sean herramientas para aprender. A través del movimiento, el tacto y la musica,
los sabedores pueden ensefiar sobre identidad y comunidad, reforzando valores de respeto y
solidaridad.

e Fomentar la Narracion Oral y los Cuentos Tradicionales: Incentivar a los nifios y adolescentes a
crear cuentos basados en sus experiencias y conocimientos culturales, lo que refuerza la identidad
y la conexion con sus raices. Esta practica también promueve el pensamiento creativo y la resolucién
de problemas.

Acciones a Realizar con Ninos, Niias, Adolescentes:

e Talleres de Creacion de Cuentos: Organizar sesiones donde los nifios puedan expresar sus
emociones y pensamientos a través de la creacion de historias basadas en palabras, colores y ritmos
musicales. Esta actividad fortalecera su capacidad creativa y les ayudara a desarrollar habilidades
de lenguaje y comunicacion.

e Juegos Sensoriales y de Movimiento: Planificar actividades que involucren el uso del cuerpo,
como danzas tradicionales o juegos que estimulen los sentidos (vista, oido, tacto), fomentando tanto
el desarrollo motor como el conocimiento cultural.

e Exploracion de la Identidad Cultural: Crear actividades centradas en la reflexion sobre su propia
identidad y la de su comunidad, a traves del arte, el teatro o la musica, permitiendo que los nifios
reconozcan el valor de su herencia cultural y la de los demas.

Acciones con Familias:

e Jornadas de Dialogo Cultural: Invitar a las familias a participar en actividades donde se compartan
historias, canciones y saberes tradicionales. Esto fortalecera el vinculo entre generaciones y
permitira que los nifios y nifias vean reflejada su cultura en su entorno familiar y escolar.
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o Talleres Intergeneracionales: Fomentar talleres donde abuelos, padres y nifios trabajen juntos en
proyectos creativos y culturales, reforzando la transmision de saberes ancestrales y fortaleciendo
los lazos familiares.

e Sesiones de Reflexion sobre la Diversidad: Promover espacios de reflexion con las familias sobre
la importancia de la diversidad cultural y la identidad afrodescendiente, generando una mayor
conciencia y participacion en la educacion intercultural.

Acciones con el Talento Humano:

e Capacitacion en Metodologias Interculturales: Proporcionar formacion continua al personal
educativo para que integren metodologias creativas e interculturales en sus practicas diarias,
enfocandose en la valoracion de la diversidad y los saberes ancestrales.

e Trabajo Colaborativo con los Sabedores: Incentivar el trabajo conjunto entre el talento humano
del jardin y los sabedores para crear un curriculo que refleje las realidades culturales de los nifios.
Esta colaboracién garantiza una ensefianza mas coherente e integrada.

e Espacios de Reflexion Pedagégica: Crear espacios donde los educadores y el talento humano
puedan reflexionar sobre las practicas pedagdgicas, compartir experiencias y discutir mejoras que
promuevan una educacién mas inclusiva y centrada en la cultura.

Estas recomendaciones y acciones buscan crear un entorno educativo inclusivo y culturalmente enriquecido,
donde los nifios, nifias, adolescentes, familias y educadores puedan aprender, expresarse y desarrollarse de
manera integral, respetando y valorando la diversidad cultural.

Varios.

Se deja proyectada la proxima reunion a realizarse en el mes de Octubre para el dia 21 lunes (Lugar por
definir).

Finalizacién de la reunion
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de Octubre.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -
vinculaciéon

Dependencia

Firma

Anexos: Listado de asistencia

Elabord: Derley Alejandro Garcia Cardenas
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracler confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion
alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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